
 
Norge ut av EØS 
 
EØS-avtalen åpner muligheten til sosial dumping i Norge. Udemokratiske regelverk og 
direktiver, laget av byråkrater som verken er demokratisk valgt eller kan bli stilt til ansvar 
for hva de gjør, blir innført i Norge. Dette svekker norsk suverenitet. 16. desember viste 
høyesterett med dommen mot havnearbeiderne at EØS sin frie etableringsrett går over 
norsk arbeidsrett og ILO-konvensjonene.  
 
Høyesterettsdommen bryter med vedtaket fra siste LO – kongress om at EØS-avtalen ikke 
skal være overordnet norske tariffavtaler. LO – kongressen krevde følgende:  
 
ILO konvensjoner, norske tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning må gis forrang foran 
EU- regler. En slik forrang må avklares mellom EØS- avtalens parter.”  
 
Kongressen sa nei til at EUs fem ”friheter” skal overstyre norske lønns- og arbeidsvilkår. 
Retten til kollektive kampmidler, det kollektive forhandlingssystemet og retten til nasjonal 
lønnsdannelse er grunnleggende for å bygge en sterk fagbevegelse.  
 
Vi ønsker å bevare den norske modellen å krever en demokratisk handelsavtale som 
bygger på et sikkert arbeidsliv for arbeidere, og stenger muligheten for sosial dumping.  
Vårens LO-kongress må vedta å melde Norge ut av EØS. EØS-avtalen må erstattes av en 
handelsavtale. 


